
Leertheorieën 

Binnen het onderwijs spelen verschillende leertheorieën een belangrijke rol bij het 
ontwikkelen van effectieve manieren van lesgeven. Ze helpen om beter te begrijpen hoe 
studenten leren en hoe ze dat leerproces het best kunnen ondersteunen. Drie bekende 
leertheorieën die veel worden toegepast, zijn het behaviorisme, het cognitivisme en het 
(sociaal) constructivisme. Elke theorie biedt eigen inzichten en handvatten om leren te 
bevorderen, en de keuze voor een bepaalde aanpak hangt vaak af van de context, de studenten 
en de beoogde leerdoelen (Vernieuwenderwijs). 

Het behaviorisme richt zich vooral op waarneembaar gedrag. Binnen deze theorie draait het 
om principes als beloning en straf, herhaling en oefening. Dit gebruik ik bijvoorbeeld in mijn 
pitch workshops. Waarbij studenten steeds een ander pitch opdracht krijgen, waarbij ze zich 
door oefening steeds verder kunnen bekwamen. Een positieve ervaring stimuleert gewenst 
gedrag en motiveert studenten om zich actief met de leerstof bezig te houden. 

Het cognitivisme kijkt niet alleen naar gedrag, maar juist naar wat er in het hoofd van de 
lerende gebeurt. Het gaat om denkprocessen zoals geheugen, probleemoplossing en 
informatieverwerking. Deze kennis komt terug in het ontwerpen van complexe opdrachten. 
Denk hierbij aan escape room opdrachten, waarbij je diverse problemen moet oplossen om tot 
een antwoord te komen. Deze puzzels helpen studenten om complexe informatie te ordenen 
en te koppelen aan wat ze al weten. Op die manier wordt nieuwe kennis beter begrepen en 
langer vastgehouden. 

Het (sociaal) constructivisme legt de nadruk op leren als een actief en sociaal proces. 
Volgens deze benadering leren studenten niet in isolatie, maar juist in interactie met anderen. 
Betekenis ontstaat in de samenwerking en de context waarin het leren plaatsvindt. Hier maken 
we in de minor veel gebruik van. Een deel van de studenten staat al voor de klas als (MBO) 
docent, een ander deel is zelf nog student en sommige studenten doen de leraren opleiding. 
Studenten leren daarbij van en met elkaar door ervaringen en inzichten te delen, wat zorgt 
voor een dieper begrip van de leerstof. 

Binnen ICT en onze Minor komen de elementen van het sociaal constructivisme het meest 
voor. Groepsprojecten en interactieve werkvormen stimuleren samenwerking en verdiepen het 
leerproces. Deze aanpak past goed op de visie van duurzaam en toekomstgericht onderwijs, 
waarin studenten worden voorbereid op een werkveld waar samenwerken en het 
probleemoplossend vermogen essentieel zijn. Door deze manier van werken ontwikkelen 
studenten niet alleen kennis, maar ook belangrijke vaardigheden die ze in hun toekomstige 
loopbaan en persoonlijke ontwikkeling goed kunnen gebruiken. 

 

https://vernieuwenderwijs.nl/onderwijstheorieen-die-je-moet-kennen/

